KURATORIUMI RENDKiVULI ULES
JEGYZOKONYV

amely késziilt a Peter Cerny Alapitvany a Beteg Korasziilottek Gyogyitasaért székhelyérol
Nagykovacsiba kihelyezett tilésérol, 2025. november 18. napjan 18 orakor.

Jelen vannak:

A kuratorium elnoke: Dr. Somogyvari Zsolt Kalman, levezetd elndk
A kuratorium tagjai:

Keresztes Gyorgy Laszlo

Urkutiné Kiss Dora

Veér Lajos

Dr. Fogarasi-Grenczer Andrea Zsuzsanna

Dr. Schmidt Eva Judit a feliigyelbizottsag elnoke
Lendvai Barnabas menedzser-igazgato, irodavezetéként
Dr. Virag Judit tigyvéd

Napirendi pontok:

1. Beszamol6 az elmult idészak miikodésérol,

2. Tajékoztatas a tamogatasokrol és pénziigyi helyzetrdl, a folyamatban 1évo

kozbeszerzésrol,

A ké6zeljovo mitkodési/fenntartasi kérdései,

4. A munkavallal6i munkaidé-beosztas (munkarend) modositasa, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény 46. § (1) szerinti munkaltatoi tajékoztatd
moédositasa és aktualizaldsa, valamint az alapitvany Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzata modositasanak elfogadasa,

5. Egyebek.
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A kuratérium elndke, mint levezetdé elndk a kuratériumi iilést 18 orakor megnyitja,
megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes.

A kuratérium egyhangulag a jegyz6konyv vezetdjének kijeloli Dr. Fogarasi-Grenczer Andrea
Zsuzsanna tagot, hitelesitonek Veér Lajos tagot.

1. napirendi pont: Beszamolo az elmult idoszak mukodésérdl

Dr. Széll Andras orvos-igazgatd orvos-szakmai beszamoldja alapjan megallapithatd, hogy a
betegellatas szinvonala mind a dokumentaciok, mind a visszajelzések alapjén tovabbra is
kiemelkedd szinvonala. A 2025-6s év mutatéi — a 10,5 honapos szdmok alapjan varhatoan az
alabbiak szerint alakulnak. Az esetszam évvégére 2.852 koril, a varhato futott 6sszeskm szam
180ezer koriil, az egy feladatra vonatkozo atlagkm pedig 63 lesz. Sulyos légzészavar miatti
specialis lélegeztetések szama varhatéan 330, illetve egyeb 1égzéstamogatasok valdsziniisége
pedig 635. Ujraélesztésekre tovabbra is atlagosan havi egy alkalommal lesz sziikség.
Mindezek a szamok nagysagrendileg az el6z6 évieknek felelnek meg, azzal egyiitt, hogy az
esetszam minimalisan csokkent, illetve a megtett it némileg novekedett.

Emlitésre méltd, hogy a 7 éve megkezdett, a legmagasabb helyszini definitiv NIC-IIT ellatast
biztositd eljarasi rend mutatoi kifejezetten impresszivek. A 10,5 honap alatt volumengarantalt
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lélegeztetés (VG) 209 esetben, magas frekvenciaju (HFO) 1élegeztetés 30 esetben, életmentd
tidoér tagitdo kezelés nitrogén monoxiddal (iNO) 20 betegnél, tiiddholyag-megnyitd
(surfactant) kezelés 36, agyi védelmet nytjté kontrollalt hiités (hypothermias kezelés) 25
esetben, az idedlis alkalmazott nyomasokat titralé eljaras (FOT) 9 alkalommal, t4jékozodo
helyszini UH vizsgalat 31 esetben tortént. Ezek olyan igény szerint kiilon-kiilon, vagy
egylittesen hasznalt eljarasok, amelyeket a vidéki transzport kdzpontok ilyen komplexen nem
tudnak alkalmazni. Eppen ezért szamos esetben teriileten kiviili ellatasi feladatokat is el kellett
vallalni. Ezek dologi koltségeinek fedezetére kapott kiegészitd tamogatas nagy segitség volt.
A teriileten beliili €s kiviili definitiv helyszini ellatas biztositasanak eszkozos feltételei mellett
a kivonulo egységek megerésitésére is sziitkség volt. Az alaphelyzetben hétkdznapokon 2 6
szakasszisztenssel kivonulé orvos nélkiili neonatoldgiai egység (ONNE) sziikség esetén
megkettézhet6 volt egy gkv rendkiviili behivasaval abban az esetben pl. amikor az ellatasi
teriileten kiviili feladatot kellett ellatni. Erre egy gkv-i készenléti rendszer adott lehetdséget.
Mindezek mellett valtozatlanul kiemelt figyelem fordult az érzelmi jelenléti ellatasra, ami
kivétel nélkiil minden esetben teljesiilt a betegallatas és transzport soran.

A mindségirdnyitasi rendszer Dr. Széll Andras mindségiigyi vezetd részletes beszamoldja
alapjan, az elmult évek gyakorlatanak megfelelden, magas szinten miikodott.

Dr. Kéhalmi Ferenc helyettes orvos-igazgatd beszamoldja alapjan, az alapitvanyi célkitiizések
II. pontjaként végzett oktatasi projekt. az elmult évekhez hasonloan mind lebonyolitasaban,
mind eredményeiben, mind a visszajelzések tekintetében is kivaléan mikodott. A kotelezd
pontszerzd tanfolyamok tekintetében az egyik legnépszeriibb eseménnyé valt, melyet nem
csak regionalisan, hanem az egész orszagban nagy figyelem dvez.

A tovabbképzések az oktatashoz hasonldan, tovabbra is rendkiviil sikeresek. Dr. K&halmi
Ferenc helyettes orvos-igazgatd beszamoloja szerint l1€legeztetési orvosi esetmegbeszélésre 4
alkalommal, osztalyértekezleteken a teljes kivonuld személyzet szamara 10 témaban volt
tovabbképzés, tovabba a munkatarsak 3 kongresszuson is részt vettek eldadasokat is tartva.

Az alapitvanyi célkittizések II1. pontjaként végzett tudomanyosi projekt szintén jol miikodik.
A tudomanyos igazgatd, Dr. Bélteki Gusztav vezetésével, és a feladatok Osszefogasat,
megvalosulasat biztosité Dr. Lantos Lajos tudomanyos csoportvezeté példaértéki munkajaval
— a magyar neonatoldgidban nem szokvanyos — nemzetkozi sikerek is sziilettek.

2. napirendi pont: Tajékoztatds a tamogatasokrdl és pénziigvi helvzetrél, a folvamatban
1évd kozbeszerzésrol

Lendvai Barnabas menedzser-igazgat6 szakmai beszamoloja kiemeli, hogy:

a) Az alapitvanyi tdmogatasok a ..szokott mértékben” és nagysagrendben érkeznek. Kiilon is
emlitendd, hogy az idei SZJA 1%-os felajanlasoknal, a 35ezer civil szervezet kozott a PCA
szamara érkezett a 13. legnagyobb 6sszeg (115MFt).

b) A kozbeszerzési havi dsszegek rendben érkeznek.

¢) A 2025-0s teljes évre vonatkoztatva a kdzbeszerzési finanszirozas aranya 89%-on varhato.

d) A 2026-0s uj kdzbeszerzési palyaztatas elindult.

¢) Az Onkormanyzati tamogatasok nagysagrendileg az el6zd évekhez hasonld
nagysagrendiiek.

f) Az oktatasi tevékenység idén is az elmult évhez hasonlé szerény nyereséggel zérul.

g) Kisebb, de t6bb szervezettol érkezett mar felajanlas az (ij mentdauto leendd beszerzésére.



h) A dologi koltségkiegészités felhasznalasa a tervek szerint halad.

i) A Semmelweis Egyetem a székhellyel kapcsolatos rezsicsokkentés lehet6ségét mérlegeli.

j) Egy lelkes tdamogatonk havi 450eFt-os maganadomanya tovabbra is varhato.

k) Simple Pay adomanyok; MOHU-tivegvisszavaltasi QR kod; Patikai szavazas jol alakul.

1) Sikeres marketing akcidk: kiemelendé a ,,Fot6zz korasziilottet™; Nyilt nap; Pliiss-mento;

m) Gyongy-Muranyi Zsuzsa Onkéntesiinknek koszonhetéen rekordelérésekrél lehet
beszamolni a k6zosségi médiaban (pl. 195 ezer megtekintés)

n) Az alapitvany tulajdonaba keriilt zugléi lakas kiadasa most zajlik, a kiadassal kapcsolatos
tigyintézésre 3 ajanlatbol a legkedvezdbb feltételekkel birdval t6rtént meg a
szerz6déskotés, igy sikeriilt megteremteni a kiadas jogi feltételeit.

o) Uj mentdautéval is boviilt a flotta, amelyet neonatologiai rohamkocsiként a birtokbavételt
kovetden rogton hasznalatba is Iehetett allitani.

3. napirendi pont: A kozeljovd mitkodési/fenntartasi kérdései

A jelenlegi kozbeszerzési szerz6dés ideje alatt rendezett gazdalkodas, fenntarthaté mikodés
biztositott. A 2026 februar 17. utani idészakban ennek zaloga a sikeres kozbeszerzés
teljestilése. Ennek birtokdban keriilhet sor majd kiemelten egy Uj dobozos mentdautd
megrendelésére ¢€s az erre szolgald pénziigyi forrasok gytjtésének kampanyszerii elinditasara.
Ennek részletei és a jelenleg futd autdk allapotanak részletes elemzése a menedzserigazgatoi
jelentésben talalhatoak.

4. napirendi pont: A munkavallaléi munkaidd-beosztds (munkarend) modositasa, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 46. § (1) szerinti munkéaltatéi tajékoztatod
modositasa és aktualizalasa, valamint az alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
modositasanak elfogadasa

A kuratorium elndke tajékoztatja a kuratériumi tagokat, hogy eddig a Ment6szolgalat
munkavallaléinak beosztisa targyhonapot megel6zé honap 26-t6l targyhdnap 25-ig tartott.
Ennek oka az volt, hogy kordbban tébb napig tartott a bérszamfejtés és jelentds elvaras volt,
hogy targyhonap végéig megérkezzen a fizetés a munkavallalokhoz, ez pedig csak ugy volt
teljesithet6, hogy maér lezarasra keriilt a hénap 26. napjan bérligyileg. Az alapitvany a
bérfizetéseket 2025. juniustol 6sszekototte a beérkez6 havi finanszirozassal, igy a bérkifizetés
napja atkeriilt targyhonapot kovetd 2-3-4-re, legkésébb S-ig torténik bérfizetés. Erre
figyelemmel felmeriilt a beosztas megvaltoztatasa is, tigy, hogy az adott honap elsejétél az
adott honap utolsé napjaig terjedden keriiljon meghatarozasra. Az 0j rendelkezés bevezetésére
2026. januar honaptol kertilne sor, amelyhez modositani sziikséges a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat melléklete, a Peter Cerny Alapitvany Mentészolgalat Szolgalati Szabalyzatanak
érintett pontjait, valamint a munkavallalok részére a torvényi eldirasok alapjan atadott
tajékoztatdt, amely modositasara az alapitvany mint munkaltaté az Mt. 96.§(1) és 18.§ szerint
egyoldalian jogosult, azzal, hogy a valtozasrol megfelelden értesitenie sziikséges az érintett
munkavallalokat.

4/2025. (11.18.) Hatarozat:

A kuratoriumi tagok egyhangu szavazattal elfogadjak az alapitvany munkavallaléira
vonatkozo munkaidé-beosztas (munkarend) médositdasdt, amely alapjan 2026. janudr 1-jétél a
munkaidd-beosztas az adott honap elsejétdl az adott hénap utolsé napjdig terjed. A
kuratorium felhatalmazza Lendvai Barnabds menedzser-igazgatot, hogy ennek megfeleléen
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modositsa a munkaltatoi tdjékoziator és arrdl valamennyi érintett munkavdllalot értesitse,
valamint a tdjékoztatot a hatalyos Mt. szerint sziikség szerint aktualizdlja.

5/2025. (11.18.) Hatarozat:

A kuratoriumi tagok egyhangii szavazattal elfogadjik a Peter Cerny Alapitvany Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzata (PCA-SZMSZ) mellékiete, a Peter Cerny Alapitvany Mentdszolgdlat
Szolgdlati Szabdlyzatanak (PCAM-SzSz) aldabbiak szerinti mddositasdat, azzal, hogy a
modositas 2026. januar 1-jétdl lép hatdlyba:

2.1.1.2 Csoportvezetdi feladatai kozott kiemelt jelentoséggel bir az orvosok szolgalati
beosztdsanak ¢és szabadsagolasi tervének elkészitése, amit minimalisan egy honapra eldre
készit el. Feladata tovabba a szabadsagolasok kivételének nyomon kovetése is. Fontos
tovabba, hogy a kiirasra keriilo szabadsagokat az irodaban adminisztralni sziikséges. A
szolgalati beosztast, illetve az ennek alapjan késziilé bérszamfejtést az adott honap elsé
napjatol az adott honap utolsé napjaig kell figyelembe venni. Miiszakesere csak indokolt
esetben, a csoportvezetdvel és a beosztasért felelos személlyel tortént egyeztetést kovetden
lehetséges.

2.1.2.5 Feladatai kozé tartozik a havi szolgalati beosztasok készitése, amit azonban delegalhat
a csoportvezetd-helyettesének. A szolgélati beosztast és szabadsagolasi tervet minimalisan
egy honapra eldre kell elkésziteni, Gigy, hogy azt az ennek alapjan késziilo bérszamfejtésnél az
adott honap elsé napjatol az adott honap utolso napjdig kell figyelembe venni. Miszakcsere
csak indokolt esetben, a csoportvezetével €s a beosztasért felelos személlyel tortént
egyeztetést kovetden lehetséges. Feladata tovabba a szabadsagolasok kivételének nyomon
kovetése is. Fontos tovabba, hogy a kiirasra keriilo szabadsagokat az iroddban adminisztralni
sziikséges.

2.1.3.4 Csoportvezetdi feladatai kozott kiemelt jelentéséggel bir a menté-gépkocsivezetok
szolgélati beosztasanak és szabadsagolasi tervének elkészitése, amit minimalisan egy honapra
elore készit el. Feladata tovabba a szabadsagolasok kivételének nyomon kovetése is. Fontos
tovabba, hogy a kiirasra keriil6 szabadsagokat az irodaban adminisztralni sziikséges. A
szolgalati beosztast, illetve az ennek alapjan késziilo bérszamfejtést az adott honap elsé
napjatol az adott honap utolsé napjdig kell figyelembe venni. Miiszakcsere csak indokolt
esetben, a csoportvezetdvel és a beosztasért felelos személlyel tortént egyeztetést kdvetden
lehetséges.

2.1.4.5 Feladatai kozé tartozik a havi szolgalati beosztasok készitése. A szolgdlati beosztast
minimdlisan egy honapra elére kell elkésziteni, ugy, hogy azt az ennek alapjan késziilé
bérszamfejtésnél az adott honap elsé napjatél az adott honap utolsoé napjdig kell figyelembe
venni. Miszakcsere csak indokolt esetben, a csoportvezetdvel és a beosztasért felels
személlyel tortént egyeztetést kovetden lehetséges. Kiilonos figyelmet kell forditani az
egyenletes ¢s elfogadhaté munkaterhelésekre, a 6 havi munkaidokeret minél kiegyenlitettebb
felhasznalasara, beleszamitva a szabadsagolasokat is. Feladata tovabba a szabadsagolasok
kivételének nyomon kovetése és hogy a kiirasra keriilé szabadsagokat az irodaban
adminisztralni sziikséges.



5. napirendi pont: Eovebek

Az idei gazdalkodas és sikeres marketing tevékenység eredményeként tobb év ota eldszor
lehetéség nyilik a 36 f6s allomany szamara egy szerény évvégi jutalom szétosztasara. Ennek
alapjan valamennyi foallasi munkavallalo (a részallastiak aranyositottan) bruttdé 250eFt
karacsonyi jutalomban részesiilnek, december havi rendkiviili kifizetéssel. Emellett december
16-an az alapitvanyi dolgozok és csaladtagjaik részére karacsonyi iinnepséget is szervez az
alapitvany a Bo18 Hotel jotékonycéla felajanlasanak koszonhetden.

A levezet6 elndk az Glést 19 orakor lezarja.

K.m.f.
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