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Kt]RATóRIt]MI RENDKívüt-t üt,És
;rcyzóröxyv

amely készült a Peter Cemy Alapítvány a Beteg Koraszülöttek Gyógyításáért székhelyéről
Nagykovácsiba kihely ezett űIésétől,,, 2a25 . november 1 8. napj an 1 8 órakor.

A kuratórium elnöke: Dr" SomogyvárlZsak Kálmán, lsvazető elnök
A kuratórium tagiai:
Keresáes György László
urkutiné kiss Dóra
Veér Lajos
Dr. Fogarasi-Grenczer Andtea Zsuzsanna

Dr" Schmidt Éva.Iudit a felügyelőbizottság elnöke
Lendvai Barnabás menedzser-igazgatő, irodavezetőkónt
Dr. Virág Judit ügyvéd

Napirendi pontok:

i. Beszámoló az elműltidőszak működéséről,
2" Tájékoztatrás a tárnogatrásokról és pénzügyi helyzetről, a folyamatban lévő

kőzbeszeruésről,
3 . A közeljövő múködésil fenntartasi kérdései,
4. A munkavá]lalói mrrnkaidő-beosztás (munkarend) módosítása, a Munka

Törvénykönyvéről szőlő 2ü12. évi I. törvény 46. § (1) szerinti munkáltatói tájékoztatő
módosítása és aktualizálasa, valamint az alapitvány Szervezeti és Működési
S zab ály zata módo sításanak el fo gadása,

5. Egyebek.

A kuratórium elnöke, mint levezető elnök a kuratóriumi ülést 18 órakor megnyitja,
megállapttj 4 ha w az §lés hatrirozatképes.
A krnatórium egyhangűlag a jegyzőkönyv vezetőjének kijelöli Dr. Fogarasi-Grenczer Andrea
Zsuzsanna tagat, hitelesítőnek Veér Lajos tagot.

Dr. Széll Ar"rdrás orvos-igazgató orvos-szakniai beszánrolója alapján nregá}lapítható. 1rog3, a

betegellátás színvorraia mind a dokumentációk. rrrirrd a visszajelzések alapjárr továbbra is
kiemelkedő szílivonalil. i\ 2025-ös év nrlrtatói - a 10.5 hónapos számcrk alapján várhat{ran az
alábhiak szerint aiakrrlnak. Az esetszám évvégére 2.852 körtil. a várlrató íutott összeskm szánr
180ezer körtil, az eg), lelaclatra l,clnatkozó átlagknr peclig 6j Iesz. Strli,,os légzészavar nliatti
speciális lélcgelztetések szlrnra r,árhatóan 3j0. illetvc cgy,cb légzéstárrrogatások valilszíniisége
pedig 635. IIjraélcsztésekre toválrbra is állagosan lravi eg_,v alkaltlnlntal lesz szükség.
Mindezek a szánrok nagyságrendileg az eiőző ril,ieknek í'elelnek rneg. azzal egl,ütt. lrcrg1 az
esetszám minimálisan csökkent- illetr.e a rnegtett irt nénrileg növekedett,
}:rrrlitésre méltó, hog1,, a 7 éve nregkezdett. a tregmagasabb helyszíni definitil, NIC-Iil ellátást
biztosító eliárási reird nlutatói kife.iezettetr inrprc,sszír,ek, A 10.5 hónap alatt volumengararitált
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Jelen varrnak:

]._1apirendi pollt: Beszánrclló az elnrúit időszak nrűködeseíről



A rrrinőségirán},ítási rc-rrdszer Dr. Széll Arrdrás mirrőségtigyi vezető részletes beszánrolója
alap"ián. az elnrúlt óvek e,vakorla,tának neglbleiően. magas szinten múködött,

Dr. Kőhalrni Ferc,nc lrely,ettes orvos-igazgató beszárrroló.ia alapján. az alapítr,ányi célkitíizések
lí. pontjakér-rt végzett oktatási pro.iekt. az elrnirlt ér,ekl-rez lrasonlóan mind lcbon1,olításában.
tttind ereclrrrénl,ciberr. rnind a vissza.ielzésck tckintetében is kiválóan nlűköcliitt. A kiitclező
pontszerző tarrfbl1,,arrrok tekintetében az egyik legrrépszerűbb esernénrrl,é vált. melvet nenl
csak regionálisan" hanem az egész országban nagr,fig,veletrr ör,ez.

A továbbképangeL az oktatásiroz hasorrlóan. tor,ábbra is renclkír,til sikeresek" I)r. Kőlralmi
Ferenc heh,,ettes orvos-igazgatti beszámolója szerint iélegeztctési orvosi esetnregbeszélésle 4
alkalomnral. osztályértekezletekcrr a teljes kivclnuió szenreilyzet számára l0 ténrában r,,olt

tor,ábbképzés. tor,ábbá a munkatársak 3 korgresszLlsoll is részt vettek előadásokat is tartva.

Az alapítványi célkitűzések Ill. pontiaként ,u,ógzett tudonrán.vosi projekt szintén jól nrúiködik.
A tudonrán.vos igazgató. l)r. Bélteki Gusztál, r,ezetésér,el. és a feladatok összeíbgását"
megr-alósulását biztosító Dr. Lantos Lajos tlrrlonrán1,os csoportvezető példaértékii rrrunkájárlal
-- a niagyar neonatológiában nenr szokvátryos '- nenrzetközi sikerek is születtek.

Lendvai Barnabas rnenedzser-igazgatő szakmai beszámolója kiemeli, hogy:
a) Az alapítvrányi támogatiások a,,szokott mértékben" és nagyságrendben érkeznek. Külön is

említendő, hogy az idei SZJA 1olo-os felajánlasokaál, a35ezer civil szervezetkőzőtt a PCA
szélméra érkezett a 13. legnagyobb összeg (115MFt).

b) A közbeszeruési havi összegek rendben érkeznek.
c) A2025-ös teljes évre vonatkaztafuaa közbeszerzési finanszírozás aránya&9Yo-onvárható.
d) A2a26-os uj közbeszerzési pályéntatás elindutrt.
e) Az önkormányzati támogatasok nagyságrendileg az előző évelűez hasonló

nagyságrendűek.

S Az oktatási tevékenység idén is az elmúlt évhez hasonló szerény nyereséggel zarul.
g) Kisebb, de több szewezettői érkezett mar feiajánlas azűj mentőautó leendő beszerzéséte,
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lélegeztetés (VG) 209 esetben. magas frekverrciá.iú (HFO) lélegeztetés 30 esetben" életnlentő
tiidőér tágító kezeiés rritrogén monoxiddat (iNO) 20 lretegné1. tüdőhól,vag-megnyitó
{surfactant) kezelés 36. ag.vi védc-lmet n_vírjtó kontrollált irűtés (lr.vpothermiás kezelés) 25
esetben. az ideális aikalmazott n_vomásokat titláló eliárás (FOT) 9 alkalclnrnral, táiékozódó
lrell,szírri tJ},{ vizsgáiat 3l esetben történt. Ezek oly.ari igóny szerint külön-külön. vagy
egvtittesen használt eljárások" anrell,eket a vidéki transzport központok il,u-err konlplexen nent
tuclnak alkalrnazrri. Epperr ezért szánros esetbc,n területetr kír,üli elIátási leladatokat is cl kellett
r,állallri. Ezek cltllogi költségeirrek í-edezete(re kapott kiegészít(i tárnogatás nagv segítség i,o1t.
A tenileterr belüli és kír,iili deíjnitív lrel1,-szirli ellátás biztosításártak eszközös fe]tételei mellett
a kivorruló eg,vségek rnegerősítésére is sziikség volt, Az alaphelyzetben lrétköznapokon 2 fb
szakasszisztenssel kir,onuló orvos nelküli rieonatológiai eg.vség (ON},iH) sztikség esetén
rnegkettőzlrető volt egy, gkv rendkívtili belrír.ásár,al abban az esetben pl. anrikor az ellátási
tr'rületetr kívtili feladatot kellett ellátrri, Erre cgl,gkr,-i készerrléti rendszer adt.tt lel,ietőséget,
Mindezek nrellett r,áltozatlanr,rl kienlelt figvelenl fbrdult az_ étzelnli _ielenlétű ellátásra. ami
kii,étel nélkiil tninde,tl esctben telies[ilt a betegállátás és transzport során.

2. napirendi pont: Tájékoáatás a támogaüísokról és pénzügyi helyzetről. a folyamatban
lévő közbeszerzésről



h) A doiogi költségkiegészítés felhasználása a tervek szerint halad.
i) A Semmelweis Egyetem a székhellyel kapcsolatos rezsicsökkentés lehetőségét mérlegeli.
j} Egv lelkes trlntogatónk havi 450eFt-os rnagánadománya továbbra is várható"
ki Simple Pay adományok; MOHU-üvegvisszaválási QR kód; Patikai szavazáx jól alakul.
l) Sikeres marketing akciók: kiemelendő a,,Fatőzz koraszülöttet"; Nyílt nap; Plüss-mentő;
m) Gyöngy-}vturanyi Zsuzsa önkéntestinknek köszönhetően rekordelórésekről lehet

beszámolni a közösségi médiában (pl. l95 ezer megtekintés)
n) Az alapitvány tulajdonába került zuglói lakás kiadása most zajlik, a kiadással kapcsolatos

őgyi*ézéste 3 ajánlatbő| a legkedvezőbb feltételekkel bíróvai történt meg a
szerzőőéskőtés, így sikerült megteremteni a kiadás jogr feltételeit.

o} Új mentőautóva} is bővült a flotta, amelyet neonatológiai rohamkocsiként a birtokbavételt
követően rögíön basználatba is lehetett állítani.

3 . n ap i relr d i pqu!Ák§aej§rő_::tukgde s i /f e nntartá s i k é

A jelenlegi közbeszerzési szetződés ideje atratt rendezett gazőáIkodás, fenntartható működés
biztosított. A 2ű26 február 17, uáni időszakban ennek záloga a sikeres közbeszerzés
te§esüiése. Ennek birtokában kerüihet sor majd kiemelten egy új dobozos mentőautó
megrendelésére és az eíre szolgálő pénz§gyi források gyójtésének kamprányszerű elindításáxa.
Ennek részletei és a jelenleg futó autók állapotának részletes elemzése a rnenedzseigazgxői
j el enté sben talál.ható ak.

{-!aptl9rrdj__p§]rlr*A ln!!1ika\áli4] ci i nr u n kai dő - b§9 s ztás (. m Llnkar
Törlérykönyr,éml §zóló 2al2, éli I. törr,ónr, 4ó. § (1) szerirrti munkáltatói táiékoztató
rnódosítása ós aktualizálása. r,alami alapír,,-án,v Szeri:ezeti és Múködési Szabái,vzata
módosításának elíb gadása

A kuratórium elnöke tájékoztatja a kuratóriumi tagokat, hogy eddig a Mentőszolgálat
munkavállalóinak beosztása targyhónapot rnegelőző hónap 26-től tárgyhónap 25-ig tartott.
Ennek aka az volt, hogy korábban több napig l'artoffi ab&számfejtés és jelentős elvárás volt,
hogy térgyhőnap végétg megérkezzen a ftzeetés a munkavállalókhoz, ez pedig csak úgy volt
teljesíthető, hogy rrrár lezérásra került a hónap 26. napián bérügyileg. Az alapíftiny a
bé§tzetésefur2ü2"5.júniustól összekötötte a beérkező havi tttanszkgzássai, így a bérkiiizetés
aapja átkerült tátgyhőnapat követő 2-3*4-re, legkésőbb 5-ig történik bérfizetés. Erre
figyelemmel felmenilt a beosúás megváltoztaíása is, úgy, bagy az adott hónap elsejétől az
adott hónap utolsó napjáigterjedően kerü§ön meghatározásta. Az új rendelkezés bevezetésére
2026. januar hónaptól kenilne sor, amelyhez módosítani sztikséges a Szetvezeti és Működési
SzabáIyzat melléklete, a Peter Cemy Alapítvány Mentőszolgálat Szolgálati Szabályzatínak
érintett pontjait, valamint a munkavállalók tészére a törvényi előírások alap.lan átadott
ájéko*atőt, amely módosítására az alapí&ány mint munkáltatő az Mt. 96.§(1) és 18.§ szerint
egyoldalúan jogoxilt, azzal, hcgy a váltazástő| megfelelően értesítenie sziikséges az érintett
munkavállalókat.

ll2025. ( 1 1.1 8.' í{atároz:rt:

Á kuratóriumi tagok egthangú szavazattal elfogadják az alapínóny munkavállalóira
vonatktlzó munkaídő-beosztás (munkarend) módosítását, amely alapján 2a26. január }-jétől a
munkaidő-becsztús az adatí hónap elsejétől az adatt ítónap utolsó napjúig terjed. A
kuratórtum Jblhatalmazza Lendvai Barnabás rnenedzser-igazgatót, hogl ennek megfelelően
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a

módosítsa a munkáItatói tájékoztatót és arról valamennyi érinteít munkavállalót értesítse,
valamint a tájékoztatót a hatályos Mt. szerínt szülxég szerint aktualizálja.

5l2a25. (1 1.1 8.) l{atározat:

Á kuratóriumi tagok eg,lhangú szavazattal elfogűdjók a peter cerny Álapítvóny szervezeíi és
Működési Szabályzata (PCA-SZMSZ) melléklete, a Peter Cerny Alapínány Mentőszolgálat
Szolgálati Szabályzatának (PCAM-SzSz) alábbiak szerinti módosítását, azzal, hog a
módosítás 2026" január l-jétőI lép hatályba:

7.1,L2 Csoportvezetői ltladatai között kienrelt jelerrtőséggel bír az orvosok szoigálati
beosztásának és szabadságolási tervének elkészitése. anrit rninirrrálisan egy htinapra elöre
készít e1. [reladata tor,ábbá a szabadságolások kir,ételónek nvomoll kör,etése is. [rcltttos
továbbá. lrogy a kiírásra kerülő szabadságokat az, irodábarr adnrinisztrálni sz|ikséges. A
szcllgálati beosztást. illetve az ennek alapján készülő bérszámíejtés1 il; udotl hónttp al,r(i
nclpjtitól uz tltloít hónup utolsó nup.fciig keil íigl,elenrbe ventri. N4űszakcsere csak irrdokolt
esetben. a csoportr,,ezetővel és a beosztásér1 felelős szenrélly,el történt egl,eztetést kör,etően
lelretséges.

2.I.2.5 Feladatai közer tartozik a travi szolgálati beosztások készítése. amit azonban delegállrat
a csoportvezető-he|l,cttesének. A szolgálati beosztást és szabadságolási tervet nrininrálisarr
egv liónapra el(ire kell clkészítcrri. úrgy,. lrog1, itzt az ennek alap"iárr késziilii bérszámf-e.itelstrc1l a:
udoll hónup cl,s(í nupjcítol uz ucloll hónup utolsó nup.jtiig kell 1igyelenrbe r,etlni, Múszakcsere
csak indokolt esetben. a csoportvezetőr,e1 és a beosztásért í'eielós személi,r,el törtérrt
eg,veztetést követően lehetséges. Feladata tol,írbbá a szabaclságolások kivételének nyom011
kör,etése is. Frrrrtos tor,ábbá. hcrgy a kiírásra kertilő szabaclságokat az. irodában adrninisztrálrri
szükséges.

2.1,3.4 Csoportvu-zetői f'eladalai között kierlelt jelentőséggel lrír a nlerrtii-gépkocsir,,ezetők
szolgálati beosztásának és szalraclságolási tervének elkészítése. alnit nrinirnálisan eg]* hónapra
előre készít el. Feladata tor,ábbá a szabadságolások kivételének nvol1loll köletése is. Fontos
tor,ábbá, hogy a kiírásra keriilő szabadságcrkat az irodál,1arr adminisztrálrri szükséges, A
szolgálati beosztást" illetve az ennek alapjárr készülő bérszárnfeitést tlz ad.oít hónap el,rő
naljtittil uz utír;tí hrinup utol.gó nupiáig kell 1igyelembe veruri. Ivlűszakcsere csak indokolt
esetben. a csoport\,,ezetiivel és a beosztásért 1elelős szenre{llyel történt eg5,eztetést kör,etően
lelietséges.

2.1 .4.5 Feladatai közé tartozik a lial,i szcllgálati treosztások készítése. r\ szolgirlati bcosztást
nrinirrrálisan egy lrcirrapra előre kell elkészíterri" úg1,. lrr:gy azl az ennek alapján kószülii
bérszámfejtésnél az atíoít hónap el,rií rutpjátó{ uz adoít hóruuJs utolsó nqljáig kell íigyelembe
ventri. N4űszakcserc csak inilokolt esetben, a csopoftr,ez-etőr,e,1 és a beoszíásért felelős
szenléll_vel ttirtérrt eg_veztetést kör,etóen 1elretselges. Ktiiönös figyeimet kell íbrdítarri ,dz,

egl,enletes és eltbgadlrató munkaterlielcisekre. a 6 har,i nrunkaidőkeret nrirrói kicg,',-,enlitettebb
í'elhasználásilra. belesz,áltlílya a szabac]ságolásokat is. freladata továbbzi a szabac,lságolásclk
kivtttelének nJ-omon követése és hog,v a kiírásra kerülö szabadságokat az iroclábarl
adrl inisztrálrri szükséges.
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5. napirendi porrt: L:g)ebek

Az iáei gazdátrktdás és sikeres rnarketing tevékenység eredményeként több év óta először
lehetőség nyílik a 3ó fős állomány szárnára egy szerény éwégi jutalom szétasztására. Ennek
alapján valamenrryi főállású munkavállaló (a részállásúak arányosítottan) bruttó 250eFt
karácsonyi jutalornban részesülnek, december havi rendkívüli kifizetéssel. Emellett december
16-án az aLapitványi őalgozők és családtagiaik részére karácsonyi ünnepséget is szervez az
alapitv ány a B o l 8 Hote 1 j ótékony c é lű f el aj énlásának kö s zönhetően.

Alevezető elnök azülést 19 órakor lezix1a.

K.rt,f.

12
Dr. Somog1,l,ári

levezetö elnök
Dr, zsuzsanna

jegyzőkönywezető

tag
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